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P R O G R A M M

Jasmin Taylor
Founder JT Touristik

Als ich 2002 vor der Entscheidung stand ein Unternehmen zu gründen, gab es im Grunde nur drei 
Produkte, die man erfolgreich über das Internet vertreiben konnte: Bücher, CDs und Reisen. Ich 

habe mich gemäß meines Credos „Travel as much as you can“ für letzteres entschieden und somit 
die richtige Idee zur richtigen Zeit gehabt. JT Touristik ist ein dynamischer Reiseveranstalter. Mit 

der digitalen Revolution wurde ich also zur „Digital Power Woman“, die immer höchsten Wert 
auf die Optimierung unserer digitalen Prozesse legt, denn der Markt wächst stetig.

Mag. Doris Pulker-Rohrhofer
CTO Hafen Wien

Österreichs Wirtschaft wird immer weiblicher. Rund jedes dritte Unternehmen wird von einer Frau 
geführt und auch bei den Start-Ups sind Frauen im Vormarsch. Trotzdem müssen die Rahmenbe-

dingungen für Frauen in der Wirtschaft noch deutlich verbessert werden.

DI Sigrid Oblak
Managing Director Wien Holding

Das Informationszeitalter bietet viele Möglichkeiten für Frauen in Führungspositionen sowie für 
Frauen, die eine solche Position anstreben. Informations- und Kommunikationstechnologien sind frei 
verfügbar und erleichtern die Vernetzung und den Kontakt mit EntscheidungsträgerInnen. Gleichzei-
tig können Frauen jederzeit selbst aktiv werden. Es liegt in unser aller Verantwortung diese neuen 
Möglichkeiten zu nutzen, um eine Umgebung zu schaffen, die Frauen unterstützt und fördert. Denn 

nur dadurch lässt sich die Zukunft von Frauen in Führungspositionen bewusst gestalten. 



10.30 – 11.00		 R E G I S T R AT I O N

11.00 – 11.20		 W E L C O M E  &  O P E N I N G  R E M A R K S
	MODERATION: 	 Mag. Sonja Kato, Managing Director unikato communications

		  Mag. Renate Altenhofer, Initiator Women Leadership Forum, Managing Partner maX iconvienna
		  Anett Hanck, Executive Board Sales HEUTE & Board Member Women Leadership Forum
		  Dr. Kristin Hanusch-Linser, Head of Open Innovation Lab ÖBB Holding AG & Board Member WLF
		  Wolfgang Ebner, Managing Director HTM, Novomatic Group 

11.20 – 11.30		 O P E N I N G  R E M A R K S
		  H.E. Alexa Wesner, Ambassador of the United States of America to Austria

11.30– 12.00		 K E Y N O T E  A D D R E S S  „The Digital Power Woman“
		  Jasmin Taylor, Founder JT Touristik
 
12.00 – 13.00		 L U N C H

13.00 – 14.00		 T O P I C  I :  Female Entrepreneurship – warum Selbständigkeit & Unternehmertum 
		  gerade für Frauen eine Chance für beruflichen Erfolg ist
	PANEL CHAIR: 	 Eva Weissenberger, Chief Editor, NEWS
	 PA N E L I S T S : 	 Mag. Barbara Sipos – Coaching “Leadership for women”
		  Ronald Schranz, Partner, Austria & CEE Brunswick Group
		  Mag. Martina Flitsch, Member of the Supervisory Board Novomatic AG
		  Martina Denich-Kobula, Chairwoman Frau in der Wirtschaft Wien

14.00 – 15.00		 T O P I C  I I :  Digital Power Women – the vital role of female leadership in the digital age 
		  The female start-up power- Pionierinnen mit Potenzial
	 HOST:	 Dr. Kristin Hanusch-Linser, Head of Open Innovation Lab ÖBB Holding AG im Gespräch mit:
		  Mag. Viktoria Schütze-Pirker, Founder & Managing Director „Endlich Durchschlafen” 
		  Claudia Wiesner, Managing Director Wiener Wiesn’ 
		  Mag. Sophie Martinetz, Managing Director Seinfeld Professionals/Northcote.Recht
		  Mag. Bettina Steinbrugger, Co-Founder erdbeerwoche

15.00 – 15.20		 C O F F E E  B R E A K
15.20 – 16.00		 Women in Science -   Empower female leaders in the digital age
	 HOST:	 Mag. DI Dr. Brigitte Bach, Head of Energy Department AIT, im  Gespräch mit:
		  DI Sigrid Oblak, Managing Director Wien Holding  
		  Dr. Irene Fialka, Managing Director INiTS Universitäres Gründerservice Wien
		  Jasmin Taylor, Founder JT Touristik 
		  Mag. Tatjana Oppitz, Country General Manager IBM Austria 

16.00 – 17.00		 T O P I C  I I I :  Corporate foundations als Impulsgeber für female entrepreneurship
	PANEL CHAIR: 	 Anett Hanck, Executive Board Sales HEUTE & Board Member WLF
	 PA N E L I S T S : 	 Stephanie Klotz, Head of Communications, C&A Foundation
		  Mag. Doris Pulker-Rohrhofer, CTO Hafen Wien GmbH 
		  Mag. Evelyn Palla, Member of the Board ÖBB Personenverkehr AG
		  Dr. Ulrike Wüstenhagen, Head of Administration  ORF-Radio 
		  Dr. Alexandra Pifl, Director Corporate Communications, Public Affairs,  
		  CSR & Sustainability, Ethics Correspondent L’Oreal Österreich 

17.00 – 18.00		 5 O´CLOCK COCKTAIL BY ABOTHEK & FASHION SHOW BY ELKE FREYTAG WIEN

Digital Power Women – the vital role of female leadership in the digital ageF R A U  M A C H T  U N T E R N E H M E N

Dr. Kristin Hanusch-Linser
Head of Innovation Lab ÖBB Holding AG

Diversität, Kollaboration und Vernetzung sind die wichtigsten Rohstoffe der Zukunft. Ein Heimspiel 
für innovative Frauen.

Anett Hanck
Executive Board Sales HEUTE

In Europa wird seit Jahren gern betont, dass Chefinnen Unternehmen nützen, nicht obwohl, sondern weil 
sie anders sind. Tatsächlich aber ist es wohl eher so: Um in der männerdominierten Welt der Vorstandse-
tagen zu bestehen, zahlt es sich für Frauen aus, Männer auf ihrem eigenen Terrain zu schlagen – voraus-
gesetzt, sie haben genügend Mitstreiterinnen. Risikobereit zu sein, aggressiv, ergebnisorientiert, selbstbe-
wusst und hart, auch wenn Tränen fließen. Oder anders gesagt: Nur wer bereit ist, nach den männlichen 
Regeln zu spielen, wird richtig erfolgreich. Für Frauen muss das kein Nachteil sein, im Gegenteil.

Mag. DI Dr. Brigitte Bach, MSc
Head of Energy Department AIT 

Die digitale Transformation bringt auch große Veränderungen in der Arbeitswelt mit sich. Life-
Long-Learning heißt in Zukunft bei all den raschen Veränderungen arbeitsfit zu bleiben. Eine sehr 
gute Ausbildung, lebenslange Weiterbildung und die Vernetzung sind die wesentlichen Faktoren 
für Frauen, um in der zukünftigen Arbeitswelt erfolgreich zu sein.

www.womenleadership.at


