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Heidemarie Kipperer
Geschäftsführung, Lyoness Austria GmbH

„Eine fundierte Ausbildung ist stets die Basis für beruflichen Erfolg – das gilt für Männer ebenso wie 
für Frauen. Darüber hinaus sind es vor allem die Soft Skills, die erfolgreiche Frauen auszeichnen. 
Sie verfügen über die notwendige soziale Kompetenz, Empathie und Intuition, um sich in ihrem be-
ruflichen Umfeld zu behaupten und als Führungspersönlichkeit dauerhaft respektiert zu werden.“

Dr. Valerie Höllinger 
Managing Director, BFI Wien

„Die Social Media führen zu einer maßgeblichen Demokratisierung der Bildung. Gerade in Zeiten 
der Digitalisierung muss es aber die Aufgabe von modernen Bildungseinrichtung sein, die neue 
vierte Kernkompetenz – also die Digitalkompetenz – zu vermitteln, damit Social Media nicht nur 
unterhaltungs- sondern auch informationsorientiert genutzt werden können.“

Prof. Dr. Elke Guenther
Head of Center for Health & Bioresources AIT 

„Nur wer technische Jobs praktisch kennenlernt weiß, welche spannenden und zukunftsträch-
tigen Berufe es in diesem Feld gibt. Deshalb ist es uns am AIT, als größtem außeruniversitären, 
angewandten Forschungsinstitut in Österreich ein großes Anliegen, bereits Schülerinnen einen 
ersten Einblick in unsere faszinierende Welt zu geben und Studentinnen über Praktika oder die 
Teilnahme an Forschungsprojekten einen Einstieg in die angewandte Forschung und Entwicklung 
zu ermöglichen.“



Dr. Monika Poeckh-Racek
CEO ADMIRAL Casinos & Entertainment AG

„Für das berufliche Weiterkommen in eine Führungsetage ist politisches Geschick unerlässlich. 
Es setzt voraus, dass man versteht, wie eigene Fähigkeiten, Verhaltensweisen und Eigenschaften 
effektiv eingesetzt werden können. Wichtige grundlegende Faktoren dafür sind Netzwerkfähig-

keit, Konsequenz und Freude an der Tätigkeit. Dabei geht es schlichtweg um die Kunst, klare 
Positionen zu beziehen und dennoch weiterhin positive Beziehungen zu dem eigenen Umfeld 

aufrecht zu halten.“

Dr. Veronika Zügel
Leiterin Strategisches Konzernpersonalmanagement, ÖBB Holding AG

„Die Aufnahme von Frauen in Führungspositionen ermöglicht eine erweiterte Perspektive bei 
wichtigen Entscheidungen und eine ganzheitlichere Sicht, um unsere Unternehmensziele zu errei-
chen. Das Wissen, die Kompetenzen sowie der Background jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes 

einzelnen Mitarbeiters sind bei der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft wesentlich.“

Priv. Doz.in Dr.in med. Pamela Rendi-Wagner, MSc 
Bundesministerin für Gesundheit und Frauen 

„Wir wissen, dass Einkommen und Bildung Einfluss auf die Gesundheit haben, Frauen sind hier be-
sonders betroffen. Als Gesundheits- und Frauenministerin ist es mir daher ein besonderes Anliegen, 
entsprechende Maßnahmen zu setzen, um die Einkommensschere zu schließen und durch eine flä-
chendeckende, ganztägige Kinderbetreuung Frauen die Möglichkeit zu geben, Ausbildung, Beruf und 
Familie unter einen Hut zu bringen. Mit der Frauenquote von 30 Prozent in Aufsichtsräten ist bereits 
ein wichtiger Schritt getan, um zukünftig mehr Frauen in Führungs- und Entscheidungspositionen zu 

bringen. Das ist wichtig für die Frauen, für die Wirtschaft und letztendlich für unser Land.“



10.30 – 11.00		 R E G I S T R AT I O N

11.00 – 11.15		 W E L C O M E  &  O P E N I N G  R E M A R K S
	MODERATION: 	 Mag. Sonja Kato, Managing Director unikato communications

		  Mag. Renate Altenhofer, Initiator Women Leadership Forum, Managing Partner maX iconvienna
		  Wolfgang Ebner, Geschäftsführer der Hotel Tourismus und Management GmbH, Novomatic Forum

11.15 – 11.25		 O P E N I N G  R E M A R K S
		  Eugene Young, Chargé d’Affaires of the US Embassy to Austria

11.25 – 11.40		 E R Ö F F N U N G S R E D E
		  BM Dr. Pamela Rendi-Wagner, Bundesministerium für Gesundheit und Frauen

11.40 – 12.15		 I M P U L S E  S TAT E M E N T  P r o f i l i n g – Herausforderungen und Qualitäten für Frauen  
		  im beruflichen Umfeld der Zukunft 
		  Patricia Staniek, Profiler, CEO Int. Consulting & Profiling

12.15 – 13.30		 L U N C H

13.30 – 14.00		 I M P U L S E  D I A L O G U E :  Leadership pur – was wir aus der militärischen Ausbildung lernen!
		  Obstlt. des Generalstabdienstes Dr. Karoline Resch, Theresianische Militärakademie
		  Obstlt. Dr. Markus Reisner, Landesverteidigungsakademie, Institut für höhere militärische Führung

The Educated Power Woman – Educated for the Future?
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14.00 – 14.45		 T O P I C  I :  Von der frühkindlichen Erziehung zur leading professional – Einflussfaktoren und 
Herausforderungen im 21. Jahrhundert.

PANEL CHAIR:		 Marlene Auer, Editor in Chief Horizont
	 PA N E L I S T S : 	 Verena Maria Mai, Co-Founder UNIspotter
		  Dr. Valerie Höllinger, Managing Director BFI Wien
		  Mag. Sophie Martinetz, CEO Seinfeld/Northcote.Recht
		  Katharina Aplienz, Dozentin Montessori Akademie

14.45 – 15.00		 C O F F E E  B R E A K
15.00 – 16.00		 T O P I C  I I :  Frauen in Forschung & Technik – Attracting women in STEM to your company
PANEL CHAIR:		 Dr. Irene Fialka, CEO INiTS – Universitäres Gründerservice Wien GmbH
	 PA N E L I S T S : 	 Dr. Lisa Cichocki, Marketing Communications – Communications & Events IST Austria
		  Prof. Elke Guenther, Head of Center for Health and Bioresources AIT
		  Dr. Rassa Seyedi, Director, Global Business Services, IBM Österreich
		  Gabriele Költringer, EMBA – Managing Director Technikum Wien
		  Dr. Andrea Schmoranzer-Jerabek, General Manager L‘Oréal Luxe

16.00 – 17.00		 T O P I C  I I I :  The Educated Power Woman “overeducated” – “undervalued”?
PANEL CHAIR:		 Dr. Esther Mitterstieler, Editor in Chief NEWS
	 PA N E L I S T S : 	 Dr. Veronika Zügel, Leiterin Strategisches Konzernpersonalmanagement ÖBB-Holding AG
		  Heidemarie Kipperer, CEO Lyoness Austria GmbH
		  Patricia Staniek, Profilerin, CEO Int. Consulting & Profiling
		  Mag. Karin Weigl, Leadership Coach
		  Dr. Monika Poeckh-Racek, CEO, ADMIRAL Casinos & Entertainment AG
		  Martina Denich-Kobula, Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft Wien
		  Oberstleutnant Dr. Karoline Resch, Theresianische Militärakademie

17.00 – 17.05		 How to make your skin glow! 
	 	 Mag. Valentina Prohaska, Yuvell, Croma Pharma

17.10 – 18.00		 C O C K TA I L  &  F A S H I O N  S H O W  by elkefreytag wien
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