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ANOI HAJOSKAPITANYOKTOL A DIGITALIS IDENTITASUNKIG

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy kislany, aki hajoéskapitany akart lenni. Vallon veregették, és
mondtak neki, hogy szép alom, de ez sajnos lehetetlen. A lanyok ugyanis NEM lehetnek hajoskapitanyok.
A kislanyt gy hivtak Vigdis Finnbogadottir. Fast forward huasz év, ez a kislany 1980-ban a vilagon az elsé
demokratikusan megvalasztott néi miniszterelnok lett, és (mindemellett egyedilalld anyaként) az
maradt is még tizenhat évig.

Egyszer volt, hol nem volt, volt sok milli6 kislany, aki azt hitte, ez lesz a jov6. Akinek azt mondtak, hogy
az almainak a hatara a csillagos ég. Aki azzal nétt fel, hogy tudta, ha szeretne szavazhat, egyetemre
jarhat, akar miniszterelnok is lehet, de aztan mégis valami hiba cstszott a szamitasba. Ez a sok millio
okos, szorgalmas lany, aki olvasott lean in tippeket, elvégzett minden lehetséges tovabbképzo
tanfolyamot aztan csalédottan latja, hogy mégsem 6t, hanem a kozépszerd férfi kollégajat nevezik ki a
vezetdi posztra. A fizetése is csak a toredéke annak, amennyit végzettsége és teljesitménye alapjan
megérdemelne. Ha szot emel, véres feministanak titulaljak. Ha csendben marad, a lelke sikit az

igazsagtalansagtol, és a feje tovabbra rendszeresen csapodik az tivegplafonba...

Szaz év telt el a néi szavazati jog megszerzését6l. Az Eurdpai Unid egyenlé banasmod elveiig,
nagyvallalatok diversity mainstreaming stratégiakig és kvotakig jutottunk, mégsem talalunk ugyanannyi
né6t, mint férfit a parlamentekben, a felsévezetdi székekben és a vallalkozok kozott sem. A vilagjarvany
okozta gazdasagi valsag pedig fényévekre vetette vissza azt a fejlédési ivet, amit mi mindannyian latni
szerettlink volna, beleértve az egyenlé bérezést, a végzettségiink, a ratermettségiink nemiinkt6l

fuggetlen elismerését, a nok (és a kisebbségek) egyenl6 reprezentaciojat...
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De mi tart ilyen sokaig?

Miért ilyen nehéz elérni azt, amit annyian és annyiszor igértek nekiink?

Hol akad meg az a fényesnek és igéretesnek tiiné rengeteg néi karrier?

Mi a teendd, ha egy n6 tehetséges, felkésziilt és sikerre viszi a vallalkozasat vagy a rabizott intézményt,
am a tarsadalmi megitélésére ez még mindig nem pozitivan hat, sét, a vilag szdmos orszagaban akar

még rontja is az esélyeit, hogy hazassagot tudjon kotni?

Miért varjuk még mindig szinte kizardlag a néktdl, hogy mindig és minden korilmények kozott
megértének mutatkozzanak, kompromisszumképesek legyenek, keriilj¢k a konfliktusokat, és miért
véljik természetesnek, hogy egy férfinek tobb a fizetése, sokkal inkabb keresi az 1], veszélyekkel jarod
kihivasokat, és akar nézeteltérésbe is keveredhet barkivel, hogy a sajat igazat megvédje...? (Karmasin,
2020)

Ha tudjuk, hogy a nemek egyenl6ségének pozitiv hozadéka van a tarsadalomra, a gazdasagra, hozzajarul
a kiegyensulyozottabb politikai dontéshozatalhoz, akkor a sajat életiinkben, a sajat szavazataink

odaitélésekor, a sajat vallalkozasunkban miért nem térekediink erre (Deloitte, 2020)?

Mit tudunk mi egy emberként tenni, hogy ne tartson olyan rettentéen sokaig a nék (beleértve lanyaink,

anyaink, baratnéink) anyagi biztonsaganak, jolétének elérése?

A korona karanténba zart (hazas)parok nappaliba szorult home office-a reflektorfénybe helyezte a
mindennapok rohanasdban ki nem mondott felek kozti fontossagi sorrendet. Ahogy a kolcsonds
teherviselést vagy legtobbszor inkabb annak a hianyat is. 2020 tavasza konyortelentil megmutatta,
melyik félre harul a hazimunka oroszlanrésze: ki az, akit szétszakit az ebédf6zés, leckeiras és email
megvalaszolas multitaskingja, ki fokuszal kizardlag a sajat szakmai elémenetelére, és végeredményben
(még ha haritjuk is a tudatot) arrdl is fellibbentette a fatylat, hogy a megfelel6 part valasztottuk-e
magunk és a sajat céljaink mellé (avagy ahogy a nemrégiben elhunyt Ruth Bader Ginsberg vallotta, a
sajat iivegplafonunkkal 1éptiink-e hazassagra).

Pedig sokan és sokszor elmondtak mar, hogy a nemek egyenlésége az otthonainkban kezdédik. Ott d6l
el, hogy az, aki a felek koziil tobb idét tolt f6zéssel, rendrakassal, csaladi tigyek menedzselésével, annak
kevesebb ideje fog maradni a sajat allasanak megtartasara és szakmai elémenetelére. Ha az
otthonainkban k-6-z-6-s-e-n nem tudjuk elrendezni, és a sajat csaladtagjaink korében nem készitjitk
elé az egyenlOség taptalajat, hidba lesznek kvotak és diverzitas stratégiak, a (lany)gyermekeink még
jonéhany emberolt6ig csapédnak majd ugyanabba az tivegplafonba, amibe most mi magunk...

Az elmult évtizedek elképeszté erdfeszitései utan kijelenthetd, hogy mi ,egyedil” kevesek lesziink az
ligy elére mozditasahoz. Sziikséglink van egy nagyon erés diverz haldzatra, a (szlikebb és tagabb)
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kornyezetiink, beleértve a férfi mentorok és a férfi csaladtagok egyiittmiikddésére ES tamogatasat is,
hogy kéz a kézben meg tudjuk valositani a nemek egyenloségeét.

A vilagjarvany kell6s kozepén pedig a szakértdk szerint nincs mas valasztasunk, mint alkalmazkodni a
kornyezet kihivasaihoz és sajat magunk szamara kialakitani az életkorilményeinkhez adaptalhato
rendszert. A jelent6sebb anyagi forrasokkal nem rendelkezék szamara ehhez az egyedili mankot a
digitalizaci6 szolgaltathatja (Beleyi, 2020). Ahhoz, hogy utazas nélkil is ingyenes el6éadasokat
hallgathassunk a vilag legjobbjaitol és akar tzletelhessiink online, olyan képességre kell szert tenniink,
amelyek kiemelnek a kdrnyezetiinkbdl és trhajoként egy masik vilagba képesek minket atemelni.

A digitalis képességeinket kell nagyon gyorsan nagyon magas szintre fejleszteniink - ez most
elengedhetetlen. Meg kell ismerntink az online 1ét és az online viselkedés szabalyait. Virtualis identitast
kell kialakitanunk és kézben tartanunk, virtualis kdzosségeket kiépiteniink és felviragoztatnunk, akkor
is, ha a jarvany most fizikailag el is szigetel minket és meg is foszt olyan (bevételi) forrasoktol,
amellyekrdl korabban hittiikk, hogy a javunkat szolgalhatjak. Ha most meg is akadt a nemek kozti
egyenlOség tovabbi elmozditasa, az elényt akar a sajat mobiltelefonjainkat okosan hasznalva most mi
magunk kovacsolhatjuk. A valtozast alkotéelemeit pedig a vildgban milliobnyi mas, nagyon hasonléd
helyzetben é16 tarsunktdl tanulva szerezhetjiik meg és puzzledarabokként illeszthetjitkk egymas mellé.

Mindezek mellett pedig, ahogy a bécsi ENSZ székhazban tartott 8. Women Leadership Forumon Martha
Schultz, az Osztrak Gazdasagi Kamara vezet6-helyettese javasolta, tudnunk kell a sajat értékeinket, a

sajat nivonkat, és e szerint tervezni.

,Be kell kopognunk minden ajtén, hallatni a hangunkat, ES ajanlani a kérnyezetiinkben 1évé tehetséges
néket minden lehetséges megnyilé poziciora, egy erés védelmi halézatot kialakitva ezzel”

Mit tehetlink még online és offline, a valds vagy a korona-karantén virtualis kornyezetében?

»Elengedhetetlen, hogy legyen sajat vagyonunk, mi kezeljiikk a pénzligyeinket, legyen terviink financialis
tekintetben is, és tanitsuk erre mind a lanyainkat, mind a fiainkat’- foglalta 0ssze kulcsszavakban
Aysegtil Baykal, a Schoellerbank egyik vezetdje.

Monika Racek, az Admiral Casinos and Entertainment AG CEO-ja szerint:

» ,Mindig pontosan fogalmazzuk meg, mi az, amit szeretnénk, mik a terveink. Ha teherbe estink, ha
anyak lesziink, mondjuk meg a kollégaknak, hogy nem CSAK anyak vagyunk, ne csak ezt 1assak benntink.
Hosszl tavon ugyanis egy elOreléptetésnél vagy egy bértargyalason egy erds kolléganak tobb pénzt
fognak kinalni, mint egy kisgyermek anyjanak.

* Ha izléstelen viccet mondanak a jelenlétiinkben, ne maradjunk csendben! Szo6lni kell batran, hogy ez
nem odaill6, és megkérni a tarsasagot, hogy tiszteljék meg a kozeget a kell6 viselkedéssel.

« Es végiil a legfontosabb, hogy soha ne férfibérbe btjt nék legyiink. Lemasolni a vezetd pozicioban
lévék (altalaban férfiak) sémait nem szerencsés. Sokkal kifizet6débb, ha hasznaljuk a sajat
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élethelyzetiinkb6l ad6do sajatossagainkat, és azokra épitve hozzuk ki magunkbol, a munkankbol a
legtobbet”

A noi, kimagaslo teljesitményt nyajté példaképek mellett pedig a tarsadalomnak latnia kell azokat a
férfiakat IS, akik mar most is kiallnak a néi egyenjogisag mellett és segitik a parjaik, lanyaik vagy
kolléganoik szakmai elémenetelét. Apakat, akik honapokat toltenek otthon kicsi gyerekeikkel. Férfiakat,
akik tizorait csomagolnak, sziil6i értekezletre jarnak, és bliszkék arra is, hogy megalljt parancsolnak, ha
egy tarsasagban néket becsmérelnek (Maslon-Orac, 2020).

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy kislany, aki (Gr)hajoskapitany akart lenni. Vallon veregették,
és mondtak neki, hogy szép alom, hajra, meg tudod csinalni! Tanulj nagyon sokat, menj nemzetkozi
szakmai gyakorlatokra, legyen széleskori networkod! A lanyok ugyanis ma mar barmik, igy
(tir)hajoskapitanyok is lehetnek! Vezethetnek kirandul6- és csatahajot, és sétalhatnak a Holdon is, ha
szeretnének. Hogy ezt a kislanyt Ugy hivjak, ahogy a mi lanyainkat, azonban még rengeteg tennivalonk
van. Es mindegyikiinknek kell, hogy a sajat nappalinkban, az iskolaban vagy a bértargyalasainkon online
és offline kitapossuk ezt az utat, hogy a jelenlegi elérejelzések szerint ne 100 év, hanem akar egy
emberoltonyi id6 is elég legyen ehhez.

(A 8. Women Leadership Forum apropéjan irta Toéth Erzsébet Fanni)
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